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　去る7月30日、晴天の中、「第
28回 JBA Foundationチャリ
ティーゴルフトーナメント」を
Tustin Ranch Golf Club に て
開催した。今年も多くの参加者
らが親睦を深めながら、互いに
腕を競い合った。

「第28回JBA Foundation
チャリティーゴルフトーナメント」

開催

ҭจԽ部会ڭ

和気あいあいと交流を深めながらも、真
剣な表情でプレーを続けた。

第二部も食事および懇親、
ラッフル結果発表などで大盛り上がり

　午後１時を過ぎると、全ラウンドを終え
た参加者らが続々とクラブハウスに戻り、
午後２時頃より第二部の懇親会がスター
ト。まず小林JBA会長が登壇し、「若者の
未来のために、約50社、120名の方々
にご協力を賜り、本日のチャリティーゴル
フ大会が成立しました。本当にありがとう
ございました。また、運営に当たった教
育文化部会の皆さま、本当にありがとうご
ざいます。本日は皆で子どもたちの将来を
願いながら、懇親を深めたいと思います」
と開会の辞を述べた。続いて、在ロサンゼ
ルス日本国総領事館・青島首席領事が登
壇。関係者らにねぎらい、感謝の言葉を
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かけると共に、「皆さまのご健康とご発展、
来年もこの会が開催できることを願って
乾杯！」と乾杯の音頭を取ると、食事お
よび歓談の時間となり、会場の至る所で
談笑の輪ができた。また、この日は2021
年度の二世ウィーク・クイーンの皆さんも
参加。各テーブルを回り、ラッフルチケッ
トの販売促進に協力してくださった。
　続いて、今回集めた資金が使われる
USEJ（U.S. Educators to Japan＝
アメリカ人教師、教育関係者を日本に
派 遣 するプ ログラム）、JEG（Japan 
Enrichment Grant＝日本語や日本文化
に関わる教育を行う学校や教師を支援
するプログラム）の紹介ビデオを流した
後、ラッフル抽選会に突入。会場は当選
者らの笑顔であふれた。そしてパッティ
ングコンテストやドラコン、ニアピン賞、
個人戦の結果発表が行われた後、その

プレー開始前に、参加者全員で記念撮影。

総勢115名のプレーヤーらが
互いに腕を競い合った

　JBAの教育文化活動の資金集めと会
員同士の交流促進を趣旨とした「JBA 
Foundationチャリティーゴルフトーナメン
ト」も今年で28回目。午前６時前になる
と、大会会場であるTustin Ranch Golf 
Clubに同大会実行委員やボランティアの
皆さんが集合し、手際よく大会運営の準
備を進めた。そして６時半になると総勢
115名の参加者らが続々と到着。受付で
は参加者らのチェックインを行うと共に、
「打ち直し券」や「手投げ券」など、大会
を盛り上げるチケットやラッフルチケット
の販売が行われた。
　７時45分に開会式がスタートすると、
今回のゴルフ大会実行委員長を務めた教
育文化部会の山本さんより、開会の挨拶、
大会のルール説明がなされた。そして８
時になると、小林JBA会長の爽快なショッ
トを皮切りに、各プレーヤーらはあらかじ
め決められたグループに分かれ、ショット
ガンスタートでプレーを開始。手入れの行
き届いた美しいコース上で、参加者らは

乾杯の音頭を取った、青島主席領事。小林JBA会長の鋭いスイングで競技スタート！

https://www.jba.org


日系不動産仲介企業の
リーディングカンパニー

海外への進出企業を一括サポート

TEL (310)782-7877  
21151 S. Western Ave. #227, Torrance, CA 90501
info@startsla.com　
www.starts.co.jp/la

スターツは東証一部上場。 L.A.店は1989年設立。営業所
はオールド・トーランスにございます。いつでもお気軽にお立ち
寄りください。日本人スタッフがお待ち致しております！

オフィスや倉庫、工場などのリースから、社員用住宅まで
不動産に関する事は、お気軽にご相談下さい。

海外への進出企業を
一括サポート

オフィスや倉庫、工場から、社員用住宅まで、日系企業様の
不動産ニーズに即したサービスを高いレベルで提供いたしま
す。飲食店のご相談もどうぞ。

もちろん、個人の
住宅もサポート

ご自宅の購入・売却から、賃貸物件の管理までお任せ下さい。
投資や節税に関するご相談も無料で受け付け中です。ご帰
国時の日本でのお住い探しもご相談下さい。

●ロサンゼルス店：
TEL (03)6202-0111(代表)  
〒103-0027 東京都中央区日本橋３丁目４－１０
スターツ八重洲中央ビル
www.starts.co.jp

●スターツコーポレーション株式会社：

TEL(212)599-7697  
www.startsnewyork.com

●ニューヨーク店：
TEL(808)947-2280
www.startshawaii.com

●ハワイ店：

TEL(408)380-2499
www.starts.co.jp/sanjose

●サンノゼ店：
TEL(646)708-6194
https://kaigai.starts.co.jp/dallas

●ダラス店：

ス タ ー ツ・パ シ フ ィッ ク
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勢いでラッフルの目玉賞品であるJapan 
Airlines（JAL）のマイレージ５万マイル、
All Nippon Airways（ANA）のロサンゼ
ルス－東京往復航空券当選者の発表に移
ると、会場の盛り上がりは最高潮となった。
　最後に、イベント開催に尽力したゴル
フ大会実行委員のメンバーが紹介された
後、林教育文化部会長より閉会の挨拶。
同部会長は今回の参加者、そしてスポン
サー企業への厚い謝意を述べた後、「本日
皆さんからいただいた寄付金は総額で約
９万ドル（実際は８万9885ドル）と、昨
年を上回る結果となりました。本当にあり
がとうございます。この寄付金はしっかり
と大切に使わせていただくことをお約束し
ます。教育支援は足の長い活動で短期的
な成果が見えづらいのですが、末永くご支
援をいただけたらありがたいです」と、会
を締めくくった。

皆さんプレー中は真剣そのもの。ナイスショット！

スコアをまとめるためにも気が抜けない、グリーン上の勝負。

「手投げ」チケットでアプローチ！　どこまで寄るか!?

女性プレーヤーも多く参戦！

おいしい料理と盛りだくさんのイベントで大
いに盛り上がった、競技後のランチおよび
交流の時間。

JALのマイレージ当選者、森内さん（右から２
番目）と藤井JALロサンゼルス支店長（左か
ら３番目）、二世ウィーク・クイーンの皆さん。

ネット３位となったTamuraさん（右）は、ド
ラコン賞も獲得。二世ウィーク・クイーンの
Jaime Hasamaさんと。

ANA航空券当選者、阿岸さん（右から２番
目）と小林全日空ロサンゼルス支店長（左か
ら２番目）、二世ウィーク・クイーンの皆さん。

グロス72という好スコアでネット２位となった
Tsukadaさん（右）と、二世ウィーク・ ファー
ストプリンセスのBrianne Yasukochiさん。

閉会の挨拶で登壇し、感謝の言葉と当日集
まった寄付金を大切に使いたい旨を述べた
林教育文化部会長。

見事ネット１位に輝いたHashiguchiさん
（左）と、Tustin Ranch Golf Clubの
Brian Haggettさん。

当日、早朝から夕方まで大会運営に尽力し
た、教育文化部会ゴルフ大会実行委員の
面々。

mailto:info@startsla.com%E3%80%80
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Los Angeles, CA 90017
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「第 28 回 JBA Foundation チャリティーゴルフトーナメント」成績発表

順位 氏名 会社名
1	 KATSU HASHIGUCHI	 　SUSHI NOZOMI
2	 TADAHIRO TSUKADA	　Sumitomo Mitsui Banking Corporation
3	 JUN TAMURA	 　Hochiki America Corp.
4	 HIROYUKI ISHIZAKI	 　Nomura Research Institute America, Inc.
5	 TAISUKE KIMOTO	 　Covington & Burling LLP
10	 TASUKU AOKI	 　NIPPON CARGO AIRLINES CO., LTD.
20	 KOJI TOYOTA	 　Toll Group
30	 RYOTA KATO	 　Cambridge Technology Partners Inc.
50	 HISASHI SAKAGAMI	 　Nippon Life Insurance Company of America
70	 TOSHIYUKI IKEDA	 　SumitomoWarehouse (U.S.A.), Inc.
100	 KAZUHIRO HEMMI	 　Isuzu North America Corporation
Booby	 HIROKI NAKAMURA	 　Ernst & Young LLP

■ドラコン賞
男子	 JUN TAMURA	 　Hochiki America Corp.
女子	 HISANO HSUEH	 　Ernst & Young LLP

■ニアピン賞
3番	 MISUZU AISAKA 	 　Yamato Transport U.S.A., Inc.
6番	 HIROSHI SUGITA	 　MBK Real Estate Holdings Inc.
11番	 TADAHIRO TSUKADA	 　Sumitomo Mitsui Banking Corporation
17番	 KENICHI TSUBOUCHI	 　Jupitor Corporation U.S.A.

■ベストグロス賞
男子	 TADAHIRO TSUKADA 	　Sumitomo Mitsui Banking Corporation
女子	 HITOMI DON	 　Pentel of America, Ltd.

「第 28 回 JBA Foundationチャリティーゴルフトーナメント」協力スポンサー （※アルファベット順）

■PLATINUM SPONSORS
Deloitte LLP
Ernst & Young LLP
Mitsubishi Corporation (Americas)
Mitsui & Co. (U.S.A.), Inc.
MUFG Union Bank, N.A.

■GOLD SPONSORS
Haseko (Hawaii), Inc.
KPMG LLP
SB Telecom America Corp.
Sumitomo Corporation of Americas
Tokio Marine America

■SILVER SPONSORS
Aratani Foundation
Bandai Namco Holdings USA Inc.
Hotta Liesenberg Saito LLP
Mitsubishi Electric US, Inc.
Mizuho Bank, Ltd.

■BRONZE SPONSORS
American Honda Motor Co., Inc.
Covington & Burling LLP
DAICEL AMERICA HOLDINGS, INC.
DENSO Products and Services Americas, Inc.
EOS Accountants LLP
Isuzu North America Corporation
Kintetsu Enterprises Company of America
PHR MANAGEMENT INC
PricewaterhouseCoopers LLP

■PLAYER SPONSORS
All Nippon Airways Co., Ltd.
Asahi Beer U.S.A., Inc.
Aviation Capital Group LLC
Cambridge Technology Partners Inc.

CrossBee Sports Agency Inc.
DaiEi Papers (USA) Corp.
Eco Drive Auto Sales & Leasing Inc.
Freeman, Freeman & Smiley, LLP
Fujita Americas, Inc.
Gray Construction, Inc.
Hitachi Solutions America, Ltd.
Hochiki America Corp.
Isuzu North America Corporation
Japan Airlines Co., Ltd.
Jupitor Corporation U.S.A.
Kintetsu Enterprises Company of America
Kintetsu International Express (U.S.A.), Inc.
Kirin Brewery Company, Limited
Manufacturers Bank
Marubeni America Corporation
MBK Real Estate Holdings Inc.
Mitsubishi Chemical Carbon Fiber and Composites, Inc.
Mitsubishi Electric US, Inc.
Mitsui Sumitomo Marine Management (U.S.A.), Inc.
MST Insurance Solutions, Inc.
NGT Controls, Inc.
NIPPON CARGO AIRLINES CO., LTD.
Nippon Express U.S.A., Inc.
Nippon Life Insurance Company of America
Nissin International Transport U.S.A., Inc.
Nomura Research Institute America, Inc.
Pacific Guardian Life Insurance Company, Ltd.
Pentel of America, Ltd.
Relo Redac, Inc.
Seeknet USA
Starts Pacific, Inc.
Sumitomo Electric U.S.A. Inc
Sumitomo Mitsui Banking Corporation
Sumitomo Warehouse (U.S.A.), Inc.
SUSHI NOZOMI
Tokyu Land US Corporation

Toll Group
Total Computing Solutions of America, Inc.
Yakult U.S.A. Inc.
Yamato Transport U.S.A., Inc.

■CEREMONY ONLY
Creative Enterprise International, Inc.
JETRO Los Angeles
Mr. Naoshige Aoshima

■CASH DONORS
All Nippon Airways Co., Ltd.
CrossBee Sports Agency Inc.
NGT Controls, Inc.
Pentel of America, Ltd.

■PRIZE DONORS
All Nippon Airways Co., Ltd.
ANA Sales Americas
ANA Trading Corp., U.S.A.
Asahi Beer U.S.A., Inc.
Aviation Capital Group LLC
Bandai Namco Holdings USA Inc.
CLEVELAND GOLF / SRIXON USA
CrossBee Sports Agency Inc.
Ezaki Glico USA Corporation
Fujita Americas, Inc.
Gray Construction, Inc.
Hitachi Solutions America, Ltd.
Japan Airlines Co., Ltd.
JFC International Inc.
Kintetsu Enterprises Company of America
Kirin Brewery Company, Limited
Lighthouse
Mazda North American Operations
MBK Real Estate Holdings Inc.
Mission for International Testing Achievement, LLC (MITA)

Mitsubishi Electric US, Inc.
Mitsui Sumitomo Marine Management (U.S.A.), Inc.
Mizuho Bank, Ltd.
MUFG Union Bank, N.A.
New Japan Pro Wrestling of America Inc.
Nissin International Transport U.S.A., Inc.
NHK Intex Corporation
Nissin Foods (U.S.A.) Co., Inc.
Pacific Guardian Life Insurance Company, Ltd.
Pentel of America, Ltd.
PHR MANAGEMENT INC
Pioneer North America, Inc.
Relo Redac, Inc.
S & B International Corporation
Sanyo Foods Corporation of America
Sapporo U.S.A., Inc.
SB Telecom America Corp.
Sumitomo Electric U.S.A. Inc.
Sumitomo Mitsui Banking Corporation
Sumitomo Warehouse (U.S.A.), Inc.
Taisho Pharmaceutical California, Inc.
Tokyu Land US Corporation
Tustin Ranch Golf Club
Yamaha Motor Corporation, U.S.A.

■SPECIAL THANKS TO...
METRO SIGNS, INC. 
2021 Nisei Week Queen & Court

■MEDIA
Fujisankei Communications International, Inc.
Lighthouse
Nikkan San
Rafu Shimpo
U.S. FrontLine
Weekly LALALA
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　去る7月19日、トーランスの
Torrance Marriott Redondo 
Beachの屋外スペースで、コロ
ナ禍以降初のインパーソンで
のミキサーを開催した。受付開
始から数時間で50人分のチ
ケットが完売するという人気の
イベントとなった（皆さんのお
名前は左から）。

トーランスで
ミキサー（異業種交流会）

を開催！

ըا
Ϛʔέティンά部会

「コロナ禍の期間、
いろいろな方と実際に話せなかったの

で、今日は皆さんにお目にかかることを楽しみに参加しました」
（Seeknet USAの花田さん）、「今年の4月にロサンゼルスに赴
任してきたばかりです。ロサンゼルスは気候も良く最高ですね。ま
た、サウスベイは、都会と郊外の両方が味わえるバランスの良い
環境で気に入っています」（American Honda Motor Co., Inc.
の山野さん）、「今日はこの機会に自分の顔を売って有名になりた
いです」（Seeknet USAの橋本さん）。

「アメリカの会計事務所に勤務しており、このように日本人の方 と々接触する機会が少ないので、今日の
ミキサーを楽しみにしていました」（Grant Thorntonの西川さん）、「久々に皆さんとインパーソンでお目に
かかりたいと思って参加しました」（Fujisankei Communications International, Inc.の高谷さん）、「4
月にロサンゼルスに着任したばかりです。公共交通機関などの事情も違うので戸惑うことも多いですが、
これから徐々に慣れていきたいと思います。また、このような機会を通じて知り合いを増やしたいですね」
（East Japan Railway Companyの奥村さん）、「JBAに入会してからインパーソンのイベントの機会
がなかったので、今日のミキサーを楽しみにしていました。現在はダウンタウン地域部会に所属しています」
（Eureka Global Solutions LLCのボイドさん）、「いろいろな方と知り合いたいです」（Tokyu Land US 
Corporationの吉見さん）。

「 知らない方も
まだまだ多いのでこのようなイベント
はありがたいですね。また、会場のホテルは自宅からすぐ
なのですが、まだ来たことがなかったので良い機会になりました」
（CIM Groupの栗田さん）、「４月に赴任したばかりですが、今後、
JBAの活動を通じて地域社会に貢献していきたいです。私は松
江観光大使でもあります」（Pacific Guardian Life Insurance 
Company, Ltd.の溝越さん）。

「ネットワークを広げるため
に参加しました。飲み
友達も作りたいです
ね」（NTA America
の佐藤さん）、「ロ
サンゼルスに赴任
してまだ半年なの
ですが、気候も良く
人 も々フレンドリーで
素晴らしい所ですね」
（ADASTRIA USA, 
INC.の田中さん）。

「今日はお会いする皆さんに私の名前を覚えていただきたいと思い
ます」（Hitachi Solutions America, Ltd.の神田さん）、「皆さんと
の親睦を楽しみに参加しました」（Hitachi Solutions America, 
Ltd.の邑田さん）、「今日の目標は友達をたくさん作ることです」
（Panasonic Corporation of North Americaの増田さん）。

「今日は皆さまとの交流を
深めたいです。会場の雰
囲気も素晴らしいですね」
（Jiji Press America 
Ltd., L.A. Bureauの笠
原さん）、「JBAに入会
したばかりなので、初め
てのイベント参加です」
（Albion Cosmetics 
America, Inc.の安住
さん）。

「ゴルフ仲間以外の知り合いを
今日は作りたいです」（Kaga (U.S.A.), Inc.の浅子さん）、
「できるだけたくさんの方 と々知り合うために参加させていただきま
した」（Kawamura International Co., Ltd.の二宮さん）、「この
場で大勢の方と意見や情報の交換をしたいです」（Quick USA, 
Inc.の細井さん）。

準備や受付、司会を担当した企画マーケティング部会の赤穂さ
ん、高津さん、相馬さん、渡邉さん。

最後に参加者の皆さんで集合写真を撮影。初対面同士の方 も々多かったようだが、終始和やかな雰囲
気の交流会となった。

「公私共に交流さ
せていただける方
を見つけたいです
ね」（FGL Aircraft 
USA Inc.の白石さ
ん）、「オレンジ・カウン
ティーにオフィスがある
ので、普段なかなかお目
にかかれないトーランス方面
の方とお会いすることを楽しみに
参加しました」（TRIUP, INC.の山口さん）。

「皆さまとの意見交
換を楽しみに参加し
ました。ニューヨー
クから来たばかりで
すが、ロサンゼルス
は人が優しくて何で

もそろっているという
印象です」（East Japan 

Railway Companyの歌川
さん）、「コロナ禍以降、皆さんとお

会いする機会がなかったので、今日はたくさんの方 と々お話しでき
てうれしいです」（Kaga (U.S.A.), Inc.の青山さん）。



+�-���-���-���� 担当: 高木・黒田まで
info-jp@hitachisolutions.com

お問合せ

https://global.hitachi-solutions.com/Webをチェック

さあ、次の目的地へ。
Hitachi Solutionsはソリューションポートフォリオを、
Digital Compass™ として体系化しています。

業務システムの改善から、データ分析・AI技術の適用、
Office環境の構築・移行から、システムの運用管理・
ユーザートレーニングまで、課題や状況に合わせ、
最適なソリューションを提案。

貴社を次の目的地までナビゲートします。
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2012年ケンブリッジ・ジャパン入社。
コンサルタントとして大手製造業の
人事システム刷新やグローバルIT
展開、老舗アパレル企業のIT構造
改革などに従事。21年7月より現
職。顧客企業のグローバル展開を
プロジェクトマネージャーとして支援。

［講師］
൧ా๜඙さん

す。プロジェクトの責任者はむしろIT部門
以外の人がやった方がうまくいくことが多い
です。そして責任者は、行き当たりばった
りにならずに、長期的視点で見通すことが
必要になります。責任者の役割は、やりた
いことを明言する、部門間の対立を裁く、
財布の紐を握ることです。次に金勘定です
が、実はやることの詳細までが決まらない
うちにいくらだと決めるのは難しいです。
不確実なベンチマーキングの段階で2億や
3億など具体的な数字を提案するのは不誠
実だと言わざるを得ません。ですから、大
枠の予算を設定して、それを越えないよう
に進めるのが現実的です」と解説した。
　さらに、ITプロジェクトを長期的ビジョ
ンで捉えることの重要性を、旅館の増築に
例えて説明した。「増築を重ねた旅館は、
それぞれの棟を移動するのも非効率的で時
間がかかったりします。これは長期的視点
に立っていないからです。短期的な視点で
ITをいじろうとすると同じことが起こりま
す。データを取ってこようと思っても時間が
かかり、不安定で、しかも古いシステムな
ので修正もできない、修正にかかる費用も
高いとデメリットが目立ちます。そこで、10
年に一度でも基幹システムがどうなっている
か、どう変えていくかという長期的視点に
立った作り変えと次世代への引き継ぎをコ
ンスタントに行っていく投資が必要です」。
　また、プロジェクトを成功させるために
は、経営とIT部門、またそれぞれの部門と
の断絶や対立を長引かせるべきではなく、
何よりも「腹を割って率直に話し合う姿勢
を優先させてください。ITをツールとして捉
えるのではなく、（工業）プラントのように
複雑な要素を組み合わせた事業の根幹だと
捉えて、ぜひ本腰を入れて取り組んでほし
いと思います」と飯田さんは強調して、セ
ミナーを締めくくった。

　去る7月29日、第241回JBA
ビジネスセミナーをオンライン
で開催した。講師を務めたのは
Cambridge Technology Partners 
Inc.の飯田邦彦さん。同社のブラ
イアン・フランケさんのコメント
を紹介しながら、経営者が知って
おくべき企業のIT改革のポイン
トを分かりやすくまとめて解説
した。

「ITを丸投げするな！
経営者が見るべき
３つの勘所」

ୈ���ճ
+#"Ϗジωスηϛφʔใࠂ

ا ը
Ϛ ʔ έ ティン ά 部 会

めにビジネスオーナーが最低限押さえてお
きたい勘所をご紹介します」と語った。
　「企業として大きな変革を起こしたいと思
うと、IT構造改革を行わずには実現できま
せん。そして、そもそも今回のセミナーの
きっかけとなった某社長からの相談につい
てご紹介しましょう。その社長の会社のIT
プロジェクトは３回目の稼働延期を迎えて
おり、本人が赴任した時には決まっていた
ので、実際に何をやっているか社長自身が
把握しておらず、さらにいつ終わるか不明だ
ということでした。予算に関しても最初の
見積もりの５倍に膨れ上がっていたのです。
このようにアメリカではプロジェクトが走り
出しても、成功率は30％でしかないと言わ
れています。成功の定義はオンタイム（納
期通り）、オンバジェット （予算内）、サティ
スファクトリー（満足度）で決まりますが、
それ以前にプロジェクト自体がキャンセル、
または納品されても使用されないものさえ
あります。なぜこのように成功率が低いの
かと言うと、立場や利害の異なる者同士が
集まっているために認識がずれてしまうこ
と、さらにアメリカの日系企業では英語と
日本語という使用言語の違い自体が存在し
ます」。
　このような説明に続いてフランケさんが
「さらに従業員は忙しい通常業務に加えて、
プロジェクトの業務にアサインされるため
に、日常業務を優先させることでプロジェ
クトが滞る事態にもしばしば陥ります」と
付け加えた。

長期的ビジョンの重要性

そこで、ITプロジェクトを成功に導くた
めに経営者が押さえるべきポイントについ
て飯田さんは「最低限押さえていただきた
いのは、ITプロジェクトの責任者の決定、
ITのお金、ITの人材、ITビジョンの４点で

ITプロジェクトの成功とは？
飯田さんは最初に、今回のセミナーの目

的について「オーナーやリーダーの皆さまは
ITに関しては担当者に任せているかもしれ
ませんが、ITプロジェクトを成功させるた

1996年ケンブリッジ・ジャパン入
社。アジア・南米７カ国におけるサ
ポートシステム導入などのプロジェク
トマネージャーを担当。2019年ケ
ンブリッジ北米法人立ち上げを担
当。アジャイル・プロジェクトマネジメ
ントの資格、「PMI Agile Certified 
Practitioner」を保有。

［講師］
ϒϥΠΞϯɾϑϥϯέさん

mailto:info-jp@hitachisolutions.com
https://global.hitachi-solutions.com/
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SYSCOM GLOBAL SOLUTIONS INC.
DXを推進する企業が増加している状況下、ITとデジタルソリューション
のプロバイダーとして積極的に事業を展開しているSYSCOM GLOBAL 
SOLUTIONS INC.の浜野さんにお話を伺いました。

ここアメリカで活躍するJBA会員
企業の事業概要に加え、回答者の
南カリフォルニアでの生活に迫る
コーナー。

及んでおり、グローバルに事業を展開して
います。

コロナ禍が事業に与えた影響と、今後
のビジョンについてお聞かせください。
　コロナ禍によって、企業は従来の働き方
やビジネスの方法を変えざるを得ない状況
に追い込まれました。その結果、リモート
ワークのための環境整備や業務変革の支
援に関するご依頼が非常に増えました。
例えば、リモートから社内のシステムにア
クセスできる環境の構築や、Microsoft 
Dynamics 365などのクラウドベースの
ERPシステムの導入、業務の自動化など
DXに取り組む顧客企業が増加しました。
このようなニーズを踏まえ、DX推進を目指
す新規顧客をサポートするための体制を整
え、今年度は全社で大きな成長を見込んで
います。
　また、コロナ禍中の2021年に現社
名 に 変 更 し、「THINK LOCAL, ACT 
GLOBAL」という新しいスローガンを掲げ
ました。現地の事情を踏まえた上でグロー
バルに対応するという姿勢で、顧客企業の
パートナーとして今後も長期的戦略を提案
してまいります。
　さらに、このコロナ禍に開始した新しい
取り組みとしてはウェビナー開催がありま
す。顧客企業への訪問が難しくなった状況
の中で、21年から定期的にウェビナーをス
タートさせ、同年７回、今年に入ってからは
15回、開催しました。100名近い参加者
を集めたのはDXをテーマにしたウェビナー
で、ほかにセキュリティーをテーマにした際
も多くの方々のご参加をいただきました。

お仕事をする上で、個人として大切に
されているポリシーはありますか？
　ポリシーは３つありまして、まず「迅速な
対応」です。いただいたご連絡へのレスポ
ンスが早ければ早いほど信頼関係を構築し
やすいと信じていますし、また昨今は求め
ている情報がすぐに入手しやすい環境です

ので、私自身の対応の迅速化を常に心がけ
ています。
　次に「問題の可視化」です。これは、顧
客企業から懸案事項を提示され、ソリュー
ションを求められた場合、真の解決のため
には表層的な理解だけでは十分ではありま
せん。問題を深く掘り下げることで根本的
な課題が見えてきたり、複合的な問題が浮
かび上がったりするので、その根本的な問
題を可視化することが重要です。その上で、
最適なソリューションをご提供することが重
要だと考えています。
　３つ目は 「分かりやすく伝えること」です。
ITは非常に難しいという先入観を持たれて
いる方もいる中で、シンプルで伝わりやす
い表現をするように努めています。これは
顧客に限らず、社内のスタッフに対してもそ
うすることで、サポートを得やすくなると実
感しています。

南カリフォルニアでの過ごし方につい
て教えてください。
　サッカーとキャンプを楽しんでいます。ロ
サンゼルスに来る前は、サッカーはあまりメ
ジャーなスポーツではないのではと思ってい
たのですが、いざ来てみると、ラテン系の
方が多い影響もあって盛んですし、熱気を
感じます。
　また、ロサンゼルスは車で１時間も運転
すれば、大自然に囲まれた場所に移動でき
るのが魅力ですね。ワインがおいしいテメ
キュラでのキャンプの経験が印象に残って
います。

アメリカで活躍する
JBA会員企業
インタビュー

F i l e
#39

Account Executive
神奈川県横浜市出身。2015年明治大学を卒業後、
IT系企業でシニアクライアントレプレゼンタティブとし
て大手電力会社を担当し、クライアント企業のデジタル
イノベーション、業務改善に携わる。20年に渡米し、
21年1月より現職。
https://syscomgs.com/ja/

お話をうかがったのは

浜野玲さん

貴社の事業内容について教えてくださ
い。
　当社はIT＆デジタルソリューションを提
供するマネージドサービスプロバイダーで
す。1990年にニューヨークで設立され、
業務管理システム、クラウド移行、セキュ
リティー、DX、ネットワーク・サーバーな
どのIT機器の設計と導入、またそれらのソ
リューションの立案、導入から運用サポー
トの提供とメンテナンス、改善までの一貫
したライフサイクルを提供しています。特
に、昨今ではセキュリティー対策強化のお
問い合わせが非常に増えているほか、DX
ソリューションとしてビジネス業務のデジタ
ル化の支援なども行なっております。
　顧客企業の業種は商社、製造、金融、
運輸、情報通信が中心ですが、ほかにも製
薬、旅行、小売業など幅広い業種の企業
にサービスを提供しています。
　ニューヨークで立ち上げられた当社の本
社は現在もニューヨークですが、私が在籍
しておりますロサンゼルス、さらにシリコン
バレー、東京にも拠点を置いています。プ
ロジェクトの実績は全米をはじめ、カナダ、
メキシコ、南米、APAC、ヨーロッパにも

https://syscomgs.com/ja/
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ムランが飛び出し、チームのムードが一変、
９回裏に同点に追いつくと、延長11回の
サヨナラホームランで逆転勝ち。大谷選手
の最後の打席が申告敬遠となってしまった
のは少し残念ではありましたが、劇的な逆
転勝利に参加された皆さんと大いに盛り上
がりました。オレンジカウンティ部会の方々
が作成された観戦ガイドブックも秀逸で、
球場ならではの観戦を楽しむことができ、
参加された皆さんにとっても非常に良い思
い出になられたことと思います。

あさひ学園だより

あさひ学園夏休み前の行事
文：あさひ学園事務局

8月の夏休みを前に、あさひ学園では園
児、児童・生徒のための行事がたくさん行
われました。高等部恒例の外部講師講演
会では、日系情報誌『ライトハウス』の植
野毅社長をお招きして、トーランス校にて
「情報誌の作り方」と題して、在米日系社
会における役割や同誌の歴史などのお話を
いただきました。高等部では、国語表現と
いう教科の中に「メディアを駆使する」とい
う単元があります。植野社長の講演は、高
校生にとって既習単元を併せて考えること
ができ、楽しみながら有意義な時間を持つ
ことができました。
　一方、オレンジ校幼稚部では、手作りの
夏祭りを体験しました。多くのお友達が日
本に一時帰国して、クラス内は人数が少な
くなりましたが、先生お手製のお神輿に、
みんなで飾り付け。「よっこいしょ！」のか
け声で力を合わせてかつぎました。また、
お水を張ったビニールプールに、自分で書
いたお魚を浮かべて魚釣りゲームもしまし
た。たこ足への輪投げ遊びにも大興奮で、
とても楽しい夏祭りを学校で体験できまし
た。夏休みが終わったら、9月からはまた
たくさんのお友達と一緒に楽しみながら成
長していきます。

各部会からのお知らせ

ダウンタウン地域部会

「新規赴任者応援プロジェクト」に
参加しての感想文
文：Houlihan Lokey・伊丹由香さん

　7月22日、トーランスのWadatsumiで
「新規赴任者応援プロジェクト」が開催さ
れました。今回は久々に対面での会で、お
いしい和食をつまみに、ピッチャーのビー
ルを楽しみました。中には、LAに来てま
だ１週間も経たない方もいて、新天地で頑
張っていこうという情熱や今後の期待に、
私の方も良いエネルギーをおすそ分けいた
だいた感じがします。
　午後7時から2時間の予定だったのです
が、楽しい時間は瞬く間に過ぎてしまって
気が付いたら閉店近くなってしまいました。
会の最後には、アメリカ生活で必須のアプ
リ「Venmo」の使い方についての紹介があ
り、さっそく今回の懇親会費用の支払いで
試してみることができました。新規赴任者
の方々に加えて、ダウンタウン地域部会の
幹事の皆さんと久しぶりにお目にかかれて
うれしかったです。また第２弾、よろしくお
願いします！

サウスベイ地域部会

「ソムリエとワイン、ペアリングを
楽しむ会」に参加しての感想文
文：Pacific Guardian Life Insurance Company, Ltd. ・ 溝越将之さん

　7月29日、レドンドビーチのH.T. Grill
で、ソムリエの濱アリスさんによる「ソムリ
エとワイン、ペアリングを楽しむ会」に参
加しました。ワイン初心者であった私は、
参加する前まではワインについて無知でし
た。しかし、当日は、濱さんが非常に分か
りやすく、面白く教えてくださり、大変勉

強になりました。アメリカはワイン生産量
で世界４位、しかもカリフォルニア州が全
米生産量の90％を占めることなどの新た
な知識も得られました。そして、この会で
試飲したのは「Sanford Winery Rosé of 
Pinot Noir Sta. Rita Hills」「Domaine 
Ste. Michelle Brut Washington」「La 
Crema Chardonnay Sonoma Coast」
「J. Lohr Cabernet Sauvignon Paso 
Robles, Monterey and Napa Valley」
です。それぞれにまつわる歴史や背景を濱
さんが説明してくださり、また質問コーナー
もあり、とても盛り上がりました。
　初心者からワイン通まで参加者全員が楽
しめる会で、幸せな時間を過ごすことがで
きました。来年も実施されるとのことなの
で、皆さんも参加されることをおすすめしま
す。最高の空間と上質な食事、役立つ情報、
全てが最高でした。幹事の皆さま、濱さん、
H.T. Grillの皆さま、ありがとうございました。

オレンジカウンティ地域部会

「大リーグ観戦 エンゼルスvs 
ツインズ戦」に参加しての感想文
文：Sumitomo Warehouse (U.S.A.), Inc.・池田俊之さん

　8月13日（土）、エンゼル・スタジアム
で開催されたロサンゼルス・エンゼルスと
ミネソタ・ツインズの観戦応援イベントに
参加させていただきました。当日は先着2
万5000人に配られる大谷キャップを確実
にゲットするために少し早めに球場入り、
球場内の雰囲気を楽しみながら散策をしつ
つ、プレイボールを迎えました。参加され
た方々の中には、小さなお子さん連れのご
家族も多く、浴衣姿やラリーモンキーを振
り回して応援されるお子さんもいて、思い
思いに観戦を楽しんでいました。
　試合は８回までに３点をリードされたエン
ゼルスがそれまでヒット２本に抑えられてお
り、やや敗戦ムードが漂っていましたが、
大谷選手のセンターフェンスぎりぎりのホー

初心者からワイン通までが一堂に会し、大盛況でした。
大谷選手のホームランが皮切りとなった逆転勝利に、大盛り
上がりの観戦となりました。 ライトハウス社長による高等部外部講師講演会。
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ALBION Cosmetics (America), Inc. FGL Aircraft USA Inc. Redac Advantage Insurance Services LLC
DATA

住所： 1043 Abbot Kinney Blvd., Venice, CA 
90291

☎ 310-922-0525
Web： https://www.albion.co.jp 
          https://www.albiongarden.com
責任者：安住 聡（President and CEO）
従業員数： 9名
他の営業拠点： ニューヨーク

DATA

住所： 21250 Hawthorne Blvd., Suite 500, 
Torrance, CA 90503

☎ 310-792-7413
Web：https://www.fgl.co.jp/eng/
責任者：白石悠馬（Director, VP）
従業員数：1名
他の営業拠点： 東京、ダブリン、ロンドン

DATA

住所： 3424 Carson St., Suite 300, Torrance, 
CA 90503

☎ 310-793-1309
FAX：310-793-1314
Web： https://www.redac-advantage.com/
責任者： 迫田 力 （Executive Vice President/ 

Head of Insurance）
従業員数：18名
他の営業拠点：ニューヨーク、サンノゼ

安住 聡さん 白石悠馬さん 迫田 力さん

新たに西海岸での拠点運
営を開始致します。この機
会に、JBA会員さまとの交
流を深めさせていただきた
く、入会しました。どうぞよろ
しくお願い致します。

会社の有人化に伴い、今
後JBA会員の皆さまとの
交流をさせていただきたく、
JBAに加盟致しました。

JBAの活動を通じて日系企
業の皆さまと交流を深め、
皆さまのビジネスのお役に
立ちたいと考えております。

1956年に創業したアルビオン
は、66年後の現在、日本やアジ
アの一流百貨店を中心に高級化
粧品を販売している。ALBION 
Cosmetics (America), Inc.は、
その子会社として2002年に設立
され、アルビオンブランドをはじ
め、ライセンスブランドであるアナ
スイ、ポール ＆ ジョーの化粧品を
流通販売している。北米市場にお
いては、「一人ひとりに備わった美、
それと向き合い、それぞれの“素”
の美しさを、高級化粧品を通じて
開花させる」ことをテーマに、販
売活動を展開している。

FGL Aircraf t USA Inc.は、
芙蓉総合リース株式会社の航空
機リース部門として、2017年から
SPCとして事業を開始している。
芙蓉リースグループは航空機事業
を中核分野の一つとして位置付け
ている。FGL Aircraft USA Inc.
では現在航空機を7機保有し、米
国内のエアラインにリースをしてい
る。今後もリース需要の拡大が見
込まれる米国内でのネットワークを
拡充することで、米国内のエアラ
インなどを対象としたオペレーティ
ングリースの取り組みを強化してい
く。

　Redac Advantage Insurance 
Services LLCは、1987年に設立
された保険ブローカーである。企
業損害保険、企業健康保険、個
人保険に関するサービスを日本語
と英語で提供している。また、主
要顧客である日系企業のニーズに
対応するため、全米主要各州のラ
イセンスを取得し、各種保険プロ
グラムの手配、リスク・マネジメン
トに関するコンサルティング・サー
ビスを提供している。近年多様化、
複雑化するリスクから顧客の事業
を守るべく、顧客との密な対話を
重視して業務に取り組んでいる。

新 入 会 企 業 紹 介

http://www.globizz.net
https://www.albion.co.jp
https://www.albiongarden.com
https://www.fgl.co.jp/eng/
https://www.redac-advantage.com/
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月のJBAイベントカレンダー

Peters Canyon復元ボランティア

第242回ビジネスセミナー

ミラマーエアショー

ソフトボール大会

9/25（日）

9/14（水）

9/24（土）

9/17（土）9/18（日）、

オレンジカウンティ地域部会

【ウェビナー】小児科の上手なかかり方 
in アメリカ ～健診にいこう～

10/1（土）

教育文化部会

企画マーケティング部会

サウスベイ地域部会

企画マーケティング部会

ビーチクリーンアップ

9/17（土）

サウスベイ地域部会

※各イベントの詳細は、JBAウェブサイトをご覧ください。
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https://www.nagano-morita.com/
https://www.unionbank.com/personal/japanese-services-jp/pac-rim-benefits?disclosures=open&utm_source=jba-news&utm_medium=collateral-pdf&utm_campaign=japanese-services



