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お問合せ

https://global.hitachi-solutions.com/Webをチェック

さあ、次の目的地へ。
Hitachi Solutionsはソリューションポートフォリオを、
Digital Compass™ として体系化しています。

業務システムの改善から、データ分析・AI技術の適用、
Office環境の構築・移行から、システムの運用管理・
ユーザートレーニングまで、課題や状況に合わせ、
最適なソリューションを提案。

貴社を次の目的地までナビゲートします。
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◉教育文化部会
JEG（現地校の日本語・日本文化教育
の支援）では、11校を支援。現地校に
3800本のハンドサニタイザー寄付も完
了。アメリカの学生生活に関するパネル
ディスカッション、バイリンガルセミナー
を実施したほか、11月に2年ぶりに再開
されたチャリティーゴルフでは、8万7000
ドルの寄付金を集めた。
◉ダウンタウン地域部会
日系アメリカ人の歴史を学ぶセミナーや

新規赴任者への情報提供を目的とした歓
迎会をオンラインで実施。コンサート、ス
ポーツ観戦、ハイキングやゴルフ等、対
面イベントも多数実施した。
◉サウスベイ地域部会
初めての試みのイベントも含め開催形

態を試行錯誤しながら 合計11イベントを
実施。ハロウィンピクニックやカタリナ島
日帰りツアーといったIn-Personでのイベ
ントや、オンラインでのワインやゴルフの
講座、交流会などを実施した。
◉オレンジカウンティ地域部会
沖縄ナイト、アッパ―ニューポートベイ

自生植物保護活動などを実施。現地校セ
ミナーはオンラインで実施。下期におい
ては、状況・安全性を考慮しつつ5つの
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対面式イベントを実施できた。　６部会
の報告に続き、22年度の常任理事29名
が承認され、JBA総会は終了した。

あさひ学園は人員不足解消へ
　続いて、あさひ学園の総会に移り、田中
理事長から「あさひ学園の現在の生徒数は、
サンタモニカ、トーランス、サンゲーブル、
オレンジ校の合計で1072名。コロナ禍前
の1200名より減少しましたが、新学期か
ら生徒数は戻ると考えています。一番のネッ
クは教職員です。給与水準の改定とともに、
保護者教職員の募集もかけています。また、
弁論大会、卒業式は対面にて実施しました」
との報告があった。さらに22年度の理事
15名も承認された。

　最後に専務理事の交代が発表された。
高橋祐治さんから退任の挨拶があり、新
専務理事の安江文男さんが紹介された。

総会は議長の小林会長の進行で進められた。

コロナ禍中も活発な活動を展開
　JBA総会では、各部会長が2021年度
の活動を報告した。以下は報告内容の抜粋。
◉商工部会
　毎回トピックスを決めて総領事との
意見交換会を実施。毎年恒例のサク
ラメント訪問、若手人材育成プログラ
ム、Japanese American Leadership 
Delegationレセプションを対面で実施。
アドバイザリーグループメンバーによる
ウェビナーも実施。
◉企画マーケティング部会
　「ビジネスセミナー」「異業種交流会」
は年間通しオンラインで実施。賀詞交歓
会はオミクロンの影響で直前の開催見送
りとしたが、新企画として個人参加の「ソ
フトボール・フェスタ」や「マイナーリー
グ観戦」「海釣り」の開催、さらに毎年
恒例の「LAマラソンボランティア」を実施。

去る３月18日、2021年度の
JBAとあさひ学園の総会をオン
ラインで開催した。

2021年度JBA・あさひ学園総会報告

mailto:info-jp@hitachisolutions.com
https://global.hitachi-solutions.com/
https://www.jba.org
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2022 年度 JBA役員紹介

①All Nippon Airways Co., Ltd., VP General Administration,
The Americas / VP & GM Los Angeles Office
②大阪府豊中市
③ゴルフ、クラシック音楽鑑賞
④交友知愛
⑤JBAは1961年春の発足以来、61周年を迎えました。南加と日本と
の相互理解を深め、日系企業の事業環境の改善にリーダーシップを果た
すとともに、会員ご家族への支援と交流を深める役割は不変です。次の
60年の繁栄発展につなぐため、回復と新常態を実感いただける活動を
進めます。JBAは会員・ご家族のためのものであり、皆様に最も近い各
部会の積極的な活動を支持致します。JBAの地域社会での存在感は
日系社会が永く、より強く結束することで高まるものであり、各部会の活
動一つ一つへの皆様のご参加をお待ち申し上げます。

①会社名・役職
②出身地
③趣味
④座右の銘
⑤ JBA活動への抱負

①Mitsubishi Electric US, Inc., Chairperson
②石川県金沢市
③ゴルフ、読書
④Seeking for the impossible, Obtaining the best possible.
⑤このたび、筆頭副会長・セクレタリーを拝命致しました。米国駐在は
２度目ですが、ここ南カリフォルニアは初めてで赴任してまだ１年余り
です。この素晴らしい環境で会員企業の皆様やご家族にとって価値
のあるご支援ができるよう役員メンバーの方 と々連携して努めて参り
ます。公私共 よ々ろしくお願い致します。

①Ernst & Young LLP, Partner, EY Americas Assurance 
Leader - Japan Business Services
②東京練馬区　③ゴルフ、映画鑑賞　④立ち向かう人の心は鏡なり
⑤2019年度より約３年間JBA筆頭副会長職を務めさせていただき
ましたが、今期は、財務委員を拝命致しました。JBA会員の皆様から
頂戴した大切な会費を、JBAの3本柱である、①地域社会との関
係強化、②教育支援活動、③会員サービスに、最も適切かつ効果的
に活用できるよう、財務の観点から貢献させていただく所存です。今
年はインパーソンのイベントにも積極的に参加したいと思います。

筆頭副会長・セクレタリー

財務委員

2022年度JBA会長

大
お お や ま さ ひ ろ

家正宏

伊
い と う さ ぶ ろ う

藤三郎

小
こ ば や し ひ ろ の り

林弘典
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①MUFG Union Bank N.A., Head of Japanese Corporate Banking 
West / MUFG Bank, Ltd., General Manager of Los Angeles 
Branch ②広島県広島市　③ゴルフ、クラシック音楽鑑賞　
④初心忘るべからず
⑤商工部会は、JBA会員の事業活動の環境改善・向上を活動目標
としております。COVID-19によるさまざまな社会的制約の収束を
見極めつつ、関係諸団体のご支援も頂き連携も図りながら、会員各
社に貢献しうる活動を目指したく、積極的なご意見・参画をお願い致し
ます。

①Kirin Brewery Company, Limited, President
②埼玉県新座市
③ゴルフ・ラグビー観戦
④No pain, No gain
⑤コロナ禍を克服しつつある今年は、バーチャルと対面でのイベント
を織り交ぜながら活動していきます。会員の皆さんに「JBAに参加し
て良かった」と思っていただけるようなイベントを企画していきますの
で、是非積極的にご参加ください。

①Tokio Marine America, Senior Vice President
②東京都調布市
③旅行、ゴルフ
④至誠天に通ず
⑤教育文化部会に所属して３年目となりますが、教育支援は地元の
教育機関や教育者との信頼関係と継続的な活動がとても大切であ
ることを改めて実感しています。今年度も日本語・日本文化に係わる
教育活動の支援を通じてJBA会員およびそのご家族の皆様に貢献
できるよう尽力して参ります。

副会長・商工部会長

副会長・企画マーケティング部会長

副会長・教育文化部会長

中
な か た に と も き

谷朋喜

山
や ま も と た く や

本拓也

林
は や し た か と

隆人

①Ledoptics, Inc., President
②東京都
③スポーツ観戦、絵画・オペラ鑑賞
④雲外蒼天
⑤あさひ学園は、文部科学省の学習指導要領に沿って日本の学校
と同様に学習し、日本の生活様式を学ぶ機会を提供する補習授業
校です。本校で学ぶ南カリフォルニアの児童生徒が、将来、日本とア
メリカのいずれにおいても活躍でき、ひいては国際社会に貢献できる
よう成長していくことを願っております。

副会長・あさひ学園部会長

島
し ま だ み き ひ こ

田幹彦



日系不動産仲介企業の
リーディングカンパニー

海外への進出企業を一括サポート

TEL 	��0
��2�����  
21151 S. Western Ave. #227, Torrance, CA 90501
info@startsla.com　
www.starts.co.jp/la

スターツは東証一部上場。 L.A.店は1989年設立。営業所
はオールド・トーランスにございます。いつでもお気軽にお立ち
寄りください。日本人スタッフがお待ち致しております！

オϑィス΍૔ݿɺ工৔ͳͲのリース͔Βɺ社員༻ॅ୐·Ͱ
ෆ動࢈ʹؔ Δ͢ࣄ͸ɺ͓ ૬ஊԼさ͍ɻ͝ʹܰؾ

海外への進出企業を
一括サポート

オフィスや倉庫、工場から、社員用住宅まで、日系企業様の
不動産ニーズに即したサービスを高いレベルで提供いたしま
す。飲食店のご相談もどうぞ。

もちろん、個人の
住宅もサポート

ご自宅の購入・売却から、賃貸物件の管理までお任せ下さい。
投資や節税に関するご相談も無料で受け付け中です。ご帰
国時の日本でのお住い探しもご相談下さい。

˔ϩサンθϧスళɿ
TEL 	0�
�202�0���	୅ද
  
〒103-0027 東京都中央区日本橋３丁目４－１０
スターツ八重洲中央ビル
www.starts.co.jp

˔スターπίーϙレーγϣンࣜג会社ɿ

TEL(212)599-7697  
www.startsnewyork.com

˔χϡーϤークళɿ
TEL(808)947-2280
www.startshawaii.com

˔ϋϫイళɿ

TEL(408)380-2499
www.starts.co.jp/sanjose

˔サンϊθళɿ
TEL(646)708-6194
https://kaigai.starts.co.jp/dallas

˔ダϥスళɿ

ス タ ー ツ・パ シ フ ィッ ク
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①Manufacturers Bank, Manager Planning Office
②福岡県
③ジャズ鑑賞、美術館巡り、バー探し
④漂えど沈まず
⑤パンデミック中でのLA赴任となり、人的ネットワークを築きがたい
中での部会長就任となりましたが、３名の副部会長（阿部さん、相場さ
ん、稲川さん）をはじめとする部会の皆様と力を合わせることで、地域
貢献やJBA会員の皆様にとって意義ある催しを企画実行していく所
存です。ぜひダウンタウン地域部会の活動にご期待ください。

①Kintetsu Enterprises Company of America, Corporate 
Office, General Manager
②大阪府茨木市
③競馬観戦、ゴルフ、赤ワイン
④柔よく剛を制す
⑤本年度のサウスベイ地域部会は約半数が新メンバーでのスタート
となりました。一部会長としてどこまで会員・地域に貢献していくことが
できるか分かりませんが、この１年「楽しむ」ことをテーマに、微力なが
ら一生懸命取り組んでいきたいと思います。よろしくお願いします。

①Panasonic Corporation of North America, Sr. Director, 
Global Quality Operation, Panasonic Avionics Corporation
②兵庫県神戸市
③飛行機撮影、料理、旅行
④変わることを恐れるな
⑤昨年度に引き続きオレンジカウンティ地域部会を担当させていただ
きます。今期は、伝統のオレンジカウンティ大運動会の復活、地域コ
ミュニティーの皆様との絆作りの2点に特に注力し、しっかりと次代
に部会活動をつないでいきたいです。どうぞよろしくお願い致します。

副会長・ダウンタウン地域部会長

副会長・サウスベイ地域部会長

副会長・オレンジカウンティ地域部会長

山
や ま さ き

﨑 英
す ぐ る

森
も り う ち

内 諒
り ょ う

増
ま す だ ひ ろ か ず

田浩一
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https://kaigai.starts.co.jp/dallas
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Odgers Berndtson
ΤάθΫςΟϒαʔν͔Β人ࣄίϯαϧςΟϯά·ͰϫϯετοϓͰ人ࡐ
ͱ人ࣄͷαʔϏεΛఏ͍ͯ͠ڙΔ0EHFST #FSOEUTPOɻಉࣾ།一ͷ೔本
人ύʔτφʔͰ͋ΔίόϠγ͞Μʹ͓࿩Λ͍࢕·ͨ͠ɻ

ここアメリカで活躍するJBA会員
企業の事業概要に加え、回答者の
南カリフォルニアでの生活に迫る
コーナー。

けでなく、自分がその仕事を通じてどう社
会に貢献できるかといった動機が重要に
なってきていると同時に仕事と人生のバラ
ンスを考え直す人も増えています。これま
で高い報酬を提供してきた投資銀行、法
律事務所、コンサルティングファーム等で
働く若手の方々からもその傾向がうかがえ
ます。何のために働くのか（purpose）と
いうことが大変重要になっていると思いま
す。今後は会社のミッション、目的をはっ
きり伝え、候補者の動機、人生設計と合
致する機会を少しでもつなげていければと
思います。
　また、バーチャルの採用プロセスが常
態化してきたため、リファレンスやバック
グラウンドチェックには念を入れています。
やはり、クライアントや候補者に対面で
直接お会いすることが理想だと思います
が、できる範囲で候補者の持っている持
ち味をどう生かし、クライアントと候補者
をつないでいけるかについて絶えず考えて
います。

ご自身がお仕事をする上で大切にして
いる考え方やポリシーは？
クライアントのニーズを聞き、社会の流

れを感じアドバイスしながらクライアント
のニーズにより近づけ、お互いが満足し、
会社の発展に貢献したいと考えています。
まず「トランスペアレント（透明性）」「ブレ
ない」、それから「いかにソリューションを
提供するか」ということです。
人材ビジネスは、人々がどのようにした

らより幸せになるかを考えるビジネスだと
思います。100人に面接して１人が採用さ
れる 場合、99人は採用されません。それ
でも、 彼ら全員と話すことで、そのコミュ
ニケーションを通じて何か共感すること
だったり、 または新しい発見が見出せたり
すれば、たとえ採用はされなくても、その
人にとって次のキャリアに向けての何らか
のきっかけを 提供できるのではないかと
思うのです。
　ですから、少しでもお客様のビジネスの

成長につながる人事戦略や、コミュニケー 
ションを図った方々の人生設計のお役に
立てるように、いろいろな角度から共感
できようなやりとりができればと常に考え
ています。

南カリフォルニアの印象や余暇の過ご
し方について教えてください。
私は普段、仕事でニューヨークとロサン 

ゼルスを往復しています。南カリフォルニ
アの好きなところは何と言っても、青空で
すね。南カリフォルニアの皆さんは、明る
くて楽しい方々が多いです。
　ロスでは自分で楽しく自炊し、自由な
時間を楽しんでいますが、手頃な日本レス
トランを発見できていません。情報頂ける
とうれしいです。また、ゴルフをする方は
多いのですが、テニスをする方が回りにい
らっしゃらないので、テニス仲間を探して
います。

最後に、JBAに期待することをお聞
かせください。
私自身、合計で30年少々とアメリカ生

活は長いのですが、カリフォルニアに暮ら
したことが最近までありませんでした。で
すので、実際にJBAが取り組んでいるさ
まざまな活動に参加することで、南カリ 
フォルニア在住の方々と情報や意見を交
換しながら、もし日本の企業の皆さんが
抱えている課題に一緒に取り組んでいけ
たらと思います。

ΞϝϦΧͰ׆༂͢Δ
JBAձ員ۀا
ΠϯλϏϡʔ

F i l e
#35

Partner, Odgers Berndtson
同社唯一の日本人パートナー。西海岸のカバレッジ強
化のためロサンゼルスでの活動を2021年より本格化
し、ニューヨークとの間を行き来しながら業務に当たっ
ている。旧東京三菱銀行からエグゼクティブサーチ業
界に転向して約20年。エグゼクティブ採用にとどまら
ず報酬戦略、アセスメント、コーチングなどさまざまな人
事戦略のニーズにグローバルに対応。趣味は、音楽鑑
賞、読書、お茶(裏千家)、テニス、旅行。
https://www.odgersberndtson.com/en-us

お話をうかがったのは

ロバート・コバヤシさん

ニューヨークの本社オフィスでスタッフと共に。

貴社の事業内容について教えてくださ
い。
Odgers Berndtsonは世界６位のエグ 
ゼクティブサーチファームで、世界30カ
国60のオフィスから人財ビジネスを展開
しています。米国には15のオフィスがあり、
ほぼどの業種、地域もカバーしています。
エグゼクティブサーチに加え当社リーダー
シッププラクティスではアセスメント、エ
グゼキュティブコーチング、報酬戦略等各
種人事コンサルティングサービスを提供さ
せていただいております。

貴社がコロナ禍で受けた影響につい
て、また今後のビジョンについてお聞
かせください。

コロナ禍でも人材ニーズは旺盛ですが、
採用のプロセスがこれまでの直接面談し
て採用するというプロセスからバーチャル
に採用を完結することが常態化してきまし
た。　
　また、候補者の意識も必ずしも報酬だ

https://www.odgersberndtson.com/en-us
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M&A Takenaka Partners 

Takenaka Partners LLC 
801 S Figueroa St. Suite 620

Los Angeles, CA 90017

(213) 399-8400 (
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景色を楽しみながら自然豊かなコースをハイキング（写真は別
参加者より提供）。

֤෦ձ͔Βͷ͓஌Βͤ

オレンジカウンティ地域部会

「OCハイキング」に
参加しての感想文
文：Yakult U.S.A. Inc. ・ 浅間貴司さん

　去る4月10日（日）、一家4人（妻、5歳
息子、1歳息子、私）で「OCハイキング」 
に参加しました。アメリカに赴任してから
家族とのハイキングが趣味になっておりま
したので、今回Lake ForestのBorrego 
Canyonでのハイキングを楽しみにしており
ました。
　当日の天候はあいにくの曇りでしたが、
暑くなく、絶好のハイキング日和でした。
自然豊かなコースで、道中、子どもたちが
昆虫探しや木登りなども楽しむことができ
ました。頂上付近ではMustard Flowerが
咲き乱れ、とてもきれいで感動しました。
OCを一望しながら頂くお弁当はとてもおい
しく、またハゲタカの一種ヒメコンドルを見
ることもでき、アメリカの大自然を実感致し

ました。JBAの方のサポート、頂いた手作
り地図のおかげで道中迷うこともなく、往
復4.6マイル、高低差764ftのコースをゆっ
くり楽しませていただき、約３時間半かけ
てゴールしました。ゴール後のラッフルまで
全て楽しかったです（特等をGET！）。
　また次回も開催していただければ、ぜひ
参加させていただきたいです。これからも
家族でハイキングに出かけたいと思います。

あさひ学園だより

新年度がスタート
文：あさひ学園事務局

　４月９日、あさひ学園の新年度が始まり
ました。すでに開校しているサンゲーブル
校、またトーランス校も対面授業を行うこ
とになりました。オレンジ校とサンタモニカ
校は、現地校借用の都合により限定的に
オンラインでの授業で開始しました。
　開校しましたが、COVID-19感染防止の
点から、保護者の学校敷地内へのアクセス
を低学年に限定するなどの措置を取ってお
り、子どもたちの始業式も、一堂に会する
ことはせず、各クラスにて動画を利用して
実施となりました。
　始業式の動画では、平居校長から子ども
たちへ温かい言葉でビデオメッセージが送
られました。その内容は、次のような「春
の花であるチューリップが私たちに教えてく
れる3つのこと。」のお話でした。
①チューリップの花言葉は、「思いやり」。
学校生活では一番大切なことであり、思い
やりの心を持って接するようにすれば、楽
しく充実した学校になるということ。
②チューリップは寒い冬を耐え、春に一気
に大きく花開きます。そんなチューリップの
ように、みんなで大きく成長できる令和４ ビデオメッセージで全校に校長からの言葉が送られました。

年度にしていくこと。
③チューリップの歌の歌詞のように、多く
の花の色や形のあるチューリップは、どの
花を見てもきれいです。あさひ学園の子ど
もたちも、一人一人違ってもみんなそれぞれ
良い所を持っていて、違うからこそチューリッ
プのようにみんなに愛される人になること。
学校生活の中で、間違いやどれだけ正解が
あったかではなく、どれだけ話ができたか
を大切にすること。
子どもたちは、各クラスで校長先生から

のビデオメッセージで言葉を真剣に聞き、
新しい１年間の希望や新しい友人との出会
いの楽しみを感じていました。また、4月
16日には入園入学式が行われ、新しい園
児児童生徒を迎えることとなりました。
　本校の、そして日本の4月は、子どもた
ちと教職員にとって新たな出会いで喜びに
満ち溢れています。年間42授業日と限られ
た日数ですが、毎週の積み重ねが大きな成
長の糧となります。多文化環境で暮らす本
校の子どもたちは、日々いろいろなチャレ
ンジをし、一歩一歩乗り越え、前進してい
きます。そして夢や目標を持つことが、将
来に向けて本校で勉強するモチベーション
にもなります。
　国際社会に貢献できる子どもの育成を目
指し、実りある１年が過ごせるように教職員
一同尽力しています。
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ADASTRIA USA, INC. NIPPON CARGO AIRLINES CO., LTD. Onward U.S.A. LLC
DATA

住所： 3961 Landmark St., Culver City, CA 90232
☎ 310-945-8417
Web： https://www.adastria.co.jp/english/ 

https://velvet-tees.com/
責任者：田中良興（President）
従業員数： 150人（ADASTRIA｠USA,｠ INC. お

よびVelvet, LLCの連結）
他の営業拠点： 日本、上海、香港、台湾、サンフ

ランシスコ、ダラス、NY

DATA

住所： 6501 W. Imperial Hwy., Los Angeles, 
CA 90045-6308

☎ 310-342-2400
FAX：310-342-2450
Web：http://www.nca.aero
責任者：青木亮（ロサンゼルス支店長）
従業員数：17人
他の営業拠点： シカゴ、ニューヨーク、ダラス、

アトランタ、サンフランシスコ、
アンカレッジ他

DATA

住所： 8 W. 38th｠St., Suite 200, New York, NY 
10018

☎ 212-997-3600
FAX：310-342-2450
Web： https://jpressonline.com/ 

https://kashiyama1927.com/
責任者：村上潤（President and CEO）
従業員数：35人
他の営業拠点：NY、ニューヘブン、ボストン、フィ
　　　　　　ラデルフィア、ワシントンDC

田中良興さん 青木亮さん 村上潤さん

カリフォルニアの日系企業
の皆様との交流や、米国に
おける幅広い情報収集をさ
せていただきたく、入会を致
しました。

JBAの活動を通じて、日系
企業の皆様との交流、情
報交換や地域社会との関
係強化、地域経済への貢
献に努めていきたいと考え
ています。

東海岸を拠点としています
が、JBAを通じて今後は
西海岸でのネットワークを
広げたいと考え、入会しまし
た。

　ADASTRIA｠USAは、グループ
で30を超えるブランドを日本国内
外で約1400店舗展開するカジュア
ルファッション専門店チェーンであ
る株式会社アダストリアの米国子
会社として2017年に設立された。
同年米国で25年の歴史を持つアパ
レルブランド「Velvet by Graham 
& Spencer」を買収し、同ブランド
の事業運営を行っている。今後は同
ブランドの運営だけではなく、新規
ブランドの立ち上げやアパレル以外
の事業開発、他ブランドのアジア展
開支援など、米国・アジアにおける
新規事業開発を行っていく。

　Nippon Cargo Airlines Co.,Ltd
（日本貨物航空株式会社）は日本
で唯一の貨物専門航空会社として、
日本の成田空港を起点に、北米、
欧州、アジアに定期および不定期
航空運送事業のサービスを展開して
いる。これまでに蓄積した輸送技
術を駆使し、一般貨物をはじめ、
超精密機械、美術品、動物輸送な
どの取り扱いが難しい貨物なども安
全・確実に輸送し、航空貨物輸送
を通じて、社会貢献、文化交流に
努めていくことを目指している。

　Onward U.S.A.は、1972年に
株式会社オンワード樫山の北米現
地法人としてニューヨークに設立さ
れた当時、5番街にセレクトショッ
プを構えた。現在は、86年に買収
したアメリカブランドの「J.Press」
と、 カスタムスーツブランド
「KASHIYAMA」を北米市場で販
売し、ニューヨーク、ニューヘブン、
ボストン、ワシントンDC、フィラ
デルフィアに店舗を展開するととも
に、両ブランドのEコマース事業を
現地で運営している。東海岸を拠
点に展開しているが、本年より西
海岸での拡販を計画している。

৽ ೖ ձ ا ۀ 紹 介

https://www.adastria.co.jp/english/
https://velvet-tees.com/
http://www.nca.aero
https://jpressonline.com/
https://kashiyama1927.com/
https://www.nagano-morita.com/
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月のJBAイベントカレンダー

いちご狩りツアー

第32回OC大運動会

5/22（日）

6/26（日）

オレンジカウンティ地域部会

オレンジカウンティ地域部会

ドジャース観戦6/5（日） ダウンタウン地域部会
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Save theDate!

  7/30（土）

教育文化部会

第28回
JBA Foundation
チャリティーゴルフ
トーナメント

※各イベントの詳細は、JBAウェブサイトをご覧ください。

5 
6

http://www.globizz.net
https://www.unionbank.com/personal/japanese-services-jp/pac-rim-benefits?disclosures=open&utm_source=jba-news&utm_medium=collateral-pdf&utm_campaign=japanese-services



